Coop Ledertrainee og opleeringsansvarlig

Walk & Talk ovelse

Formal Afstemme forventninger og samarbejde under ledertraineeuddannelsen.

“Spilleregler”

Spegrgsmal

Forventningsafstemning imgdekommer usikkerhed og sikrer fokus pa
udvikling under hele uddannelsen.

Forventningsafstemning er en fordel i hverdagen, hvor | vil opleve at
prioritering er yderst ngdvendigt.

Brug minimum 30 min pa gvelsen.
Noter evt. jeres svar skriftligt, sa | kan huske aftalerne.

1) Hvad forventer du af mig som Ledertrainee/Oplaeringsansvarlig i hverdagen?
(opleering, personaleansvar, beslutninger, seelger/konsulenter, ansvar, space, disponering, salg,

kasse osv.)

2) Hvordan vil du som Ledertrainee/Oplzeringsansvarlig sikre leering og udvikling igennem
uddannelsen og i hverdagen?

3) Hvordan kan vi sammen sikre et godt sammenspil mellem skole og hverdag?

4) Hvad ger vi, nar det bliver udfordrende at prioritere udvikling, leering og opfelgning i

hverdagen?

5) Hvordan sikrer vi et godt samarbejde mellem os?

6) Hvordan og hvor ofte skal vi falge op pa udviklingen under uddannelsen?
(Planleeg aftalerne i kalenderen allerede nu)



